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Actividad de clase
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Datos generales e imagen 

del vídeo (enlace) 
Reseña Problema(s) que aborda 

¿Dónde aplicarías este 

conocimiento? 
 

¿Qué son los 
DERECHOS 

HUMANOS?          

Características y tipos 
de derechos 

 

 
 

MissStephy 
 

https://youtu.be/Mu4Le-
zAs4k?si=s8vP_WLwZr

GcDc1g 
 
 

Los derechos humanos son: 
  

1. Inherentes (nacen con 
nosotros). 

2. Inalienables (no se 
pueden negociar o 
renunciar). 

3. Inviolables (no pueden 
actuar en su contra). 

4. Irreversibles (no nos 
los pueden quitar). 

5. Progresivos (pueden 
crearse nuevos). 

6. Universales (aplica a 
todas las personas). 

 
Tipos de derechos: 
 

• Civiles e individuales, 
nos corresponden por 
haber nacido, (la vida, 
la igualdad, la 
seguridad, etc). 

• Económicos y 
sociales, desarrollo de 
las personas dentro de 
la sociedad (el trabajo, 
la vivienda y la 
educación). 

• De solidaridad, 
aseguran la 
participación de los 
miembros de la 
comunidad, como la 
paz y un medio 
ambiente sano. 

 
Se analizan diversas 

dimensiones, fundamentales 
para la convivencia y el 

respeto humano. Se discuten 
los derechos civiles y 
políticos, garantizando 
libertad de expresión y 

participación democrática; 
además, se abordan los 
derechos económicos, 

sociales y culturales, que 
aseguran acceso a 
educación, salud y 

condiciones laborales dignas. 
También se exploran 

cuestiones de igualdad y 
justicia, la protección de 

minorías y la lucha contra la 
discriminación. 

 
Este conocimiento puede 

aplicarse en múltiples 
ámbitos para promover 

sociedades más justas y 
equitativas. En el ámbito 

educativo favorece la 
formación de ciudadanos 
capaces de identificar y 

denunciar situaciones de 
abuso y discriminación en 
su entorno. En el ámbito 
social y comunitario, a 

través de la igualdad de 
oportunidades y la 
inclusión de grupos 

marginados, donde se 
busque contribuir a la 

resolución de conflictos y 
protección en situaciones 
de crisis, garantizando el 
acceso a la justicia y la 

protección de las 
personas vulnerables. El 

saber sobre derechos 
humanos se convierte en 

un recurso estratégico 
que posibilita la 

transformación social, el 
fortalecimiento de la 

democracia y la 
promoción de un futuro 
en el que se valore la 

dignidad y la libertad de 
cada ser humano. 
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